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	Г-ЖА КРЕМЕНА КУНЕВА
	ИЗПЪЛНИТЕЛЕН ДИРЕКТОР НА ФОНДАЦИЯ „ДАНАЯ“
	Е-MAIL: kremena.kuneva@danaya.bg

	На Ваш вх. №39-119 от 10.03.2026 г.
		
		
ОТНОСНО: Липса на възможност родители на деца с тежки заболявания, лекуващи се продължително в чужбина, да получават подкрепа като асистенти по реда на Закона за личната помощ


УВАЖАЕМА ГОСПОЖО КУНЕВА,

Първо искам да Ви благодаря за активната гражданска позиция и идентифицирания от Вашата организация системен проблем, който засяга семейства на деца с тежки заболявания и експертни решения на ТЕЛК, които се лекуват продължително време в чужбина. Сигнали като Вашия са от съществена полза за преодоляване на наличните пропуски в действащата нормативна уредба, в случаите когато последната не дава възможност да бъдат приложени адекватни решени за преодоляване на бариерите, пред които са изправени хората с увреждания и техните семейства, през различните етапи от своя живот. 
В резултат от проведената среща и постъпилото в Министерството на труда и социалната политика Ваше писмо са предприети действия за намиране на адекватно решение на проблема, което от една страна да позволи нуждаещите се лица и семейства да бъдат обект на подкрепа от българската държава в пълна степен, в случаите когато се нуждаят от продължително лечение в чужбина, а от друга страна това решение да е съобразено с принцитпите и подходите за осигуряване на необходимата подкрепа, заложени в Закона за хората с увреждания (ЗХУ). В тази връзка Ви информирам за следното:
Към настоящия момент в чл. 15, ал. 3 от Закона за личната помощ е уредена възможността асистентът да продължи да предоставя лична помощ, ако придружава ползвателя при лечението му в чужбина и/или извършване на рехабилитационна услуга. Тази хипотеза е налице обаче за издаденото направление за предоставяне на лична помощ, което е в рамките на срока на действие на изготвената индивидуална оценка на потребностите.
Съгласно действащата нормативна рамка при заявена потребност от лична помощ социалните работници са задължени да посещават дома на лицето и да проведат интервю с него или негов законен представител, или с човека, който полага грижи за него  за установяване на реалните му затруднения и потребности, по аргументи на чл. 3 ал. 3 от Методиката за извършване на индивидуална оценка на потребностите от подкрепа за хората с увреждания. Предвид на това не е възможно да бъде издадена нова индивидуална оценка на потребностите от подкрепа, в слуачите когато лицато с трайно увреждане отсъства от страната поради продължително лечение в чужбина.
В рамките на чл. 26 от ЗХУ са регламентирани както сроковете за издаване на индивидуалната оценка, така и изключения при конкретни случаи и обстоятелства като забавяне на медицинската експертиза. Сред тях обаче не е предвиден механизъм за автоматично продължаване на индивидуалната оценка при отсъствие от страната на лицето с трайно увреждане поради лечение в чужбина.
С оглед намиране на решение на поставения от Вас системен проблем e необходимо в ЗХУ да бъде създадена правна възможност за служебно продължаване на срока на индивидуалната оценка на потребностите от подкрепа на лицата с трайни увреждания при лечението им в чужбина, доказано въз основа на официален документ от лечебното заведение, в който да е посочен периода на лечение. Подобно продължаване ще е възможно единствено при проактивност на лицата с трайни увреждания или техните близки за уведомяване на съответната дирекция „Социално подпомагане“ по настоящ адрес на лицето с увреждане за необходимостта от продължаване на лечение в чужбина и представяне на съответния документ. Предвид спецификата на процеса по реализиране на правото на лична помощ и отпускане на други видове подкрепа, уведомяването би трябвало да се направи поне 1 месец преди изтичане на действащата индивидуална оценка и би могло да се извърши чрез лицензиран пощенски оператор или по електронен път. 
След заявяване от страна на лицата с увреждания на периода за лечение в чужбина, директорът на съответната дирекция „Социално подпомагане“ ще предприема действия за служебното продължаване на действащата индивидуалната оценка до приключване на лечението, при което издава направление за предоставяне на лична помощ със установения до момента брой часове и съобразено с периода на лечението. С цел продължаване на трудовото правоотношение с асистента на личната помощ, кметът на съответната община ще се уведомява по служебен път за предприемане на действия по продължаване на трудовия договор съобразно новоиздаденото направление за предоставяне на лична помощ.
Въвеждането на подобна разпоредба би позволило на хората с трайни увреждания да се възползват от предоставената им подкрепа по българското законодателство докато са на лечение в чужбина. С удължаване на срока на индивидуалната оценка на потребностите при продължително лечение в чужбина, лицата ще продължат да получават както лична помощ, така и финансова подкрепа за компенсиране на разходите, породени от степента на увреждане. По този начин ще се гарантира социалната подкрепа оказвана от държавата на семействата, имащи членове с тежки заболявания, които се лекуват извън страната и се нуждаят от лични асистенти.
Видно от горното, доколкото необходимите нормативни промени засягат действащо законодателство, те не могат да бъдат реализирани в кратки срокове, предвид периода на предизботна кампания и ваканцията на народните представители. 
Министерството подготвя проект на законодателна промяна относно прилагането на механизма лична помощ, която ще бъде предоставена за разглеждане непосредствено след встъпването в длъжност на новото редовно правителство. 
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